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CAST 1
UVODNE USTANOVENIA

Clanok I
Podl’a ustanovenia § 37 ods. 2 zakona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej tiez ,,zdkon o v. v. 1.”“), ak sa verejna
vyskumna inStiticia ¢leni na organizatné zlozky, vyddva vnuatorny predpis, ktory
upravuje:
a)  pravidla vydavania vnatornych predpisov organizacnej zlozky,
b)  pdsobnosti organiza¢nych zloziek,
c)  pOsobnosti organov organizacnej zlozky,
d)  podrobnosti o opravneniach riaditel’a organizacnej zlozky robit’ pravne ukony voci

tretim osobam.

Tento vnitorny predpis Ustavu vied o Zemi SAV, v. v. i. je v zmysle § 38 ods. 3 prva
veta zakona o verejnej vyskumnej inStiticii zosuladeny so Vzorovym predpisom
o pravidlach vydavania vnutornych predpisov, pdsobnosti, pdsobnosti organov
a podrobnostiach o opravneniach riaditel'a organizacnej zlozky robit’ pravne kony voci
tretim osobam; organizacnych zloziek verejne vyskumnej institicie zaloZenej
Slovenskou akadémiou vied (dalej len ,vzorovy predpis®), ktory schvalilo
Predsednictvo SAV na svojom zasadnuti diia 8. 2. 2018, a ktory nadobudol uc¢innost’
dna 1. 7. 2018 v stanovenej lehote, t. j. 60 dni odo dita nadobudnutia jeho G¢innosti.

CAST 1T
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 11

Verejné vyskumné institicie zalozené Slovenskou akadémiou vied, ktoré sa Clenia na

organizacné zlozky, (d’alej tiez ,,organizacie*) upravia vo svojom vnutornom predpise

podl'a § 37 ods. 2 zdkona o verejnej vyskumnej institdcii aj otazky rozsahu:

a)  vnutornych predpisov, ktoré organizacné zlozky vydavaja,

b)  poOsobnosti, ktort vykondvaji organiza¢né zlozky,

c)  poOsobnosti, ktora vykonavaju organy organizacnych zloziek,

d) opravnenia robit’ pravne tkony voci tretim osobam, ktoré vykonavaju riaditelia
organizacnych zloziek.

Organizacie upravia vo svojom vnutornom predpise podl'a § 37 ods. 2 zakona o verejnej

vyskumne;j institacii predmet upravy uvedeny v predchadzajicom odseku pism. a) az d):

a) v minimalnom vyzadovanom rozsahu,

b) v maximélnom pripustnom rozsahu alebo

c) vrozsahu medzi minimalnym vyzadovanym a maximalnym pripustnym
rozsahom.
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Clanok 111
Pravidla vvdavania vnutornvch predpisov organizaénvch zlozZiek

Organizacné zlozky moézu vydat’ vnitorné predpisy za podmienok stanovenych v tomto
¢lanku.

Organizacné zlozky mozu (pri maximalnom pripustnom rozsahu vnutornych predpisov
organizacnej zlozky) vydat’ tieto vnutorné predpisy:

a)  Statt organizacnej zlozky,

b)  volebny poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady organizacnej zlozky,

c) rokovaci poriadok vedeckej rady organiza¢nej zlozky,

d) organiza¢ny poriadok organizacnej zlozky,

e) pracovny poriadok (§ 84 Zakonnika prace) organizacnej zlozky, a

f)  dalSie predpisy, ak tak ustanovi tento predpis.

Navrhy vnutornych predpisov podl'a odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku a ich zmien
schval'uje zhromazdenie zamestnancov podla § 23 ods. 2 zdkona ov. v. 1., ktori su
organiza¢ne zaCleneni do organizacnej zlozky (d’alej tiez ,,zhromazdenie zamestnancov
organizacnej zlozky*). Navrh vnatorného predpisu podl'a odseku 2 pism. ¢) tohto ¢lanku
a jeho zmien schval'uje vedecka rada organizac¢nej zlozky. Navrhy ostatnych vnutornych
predpisov organizacnej zlozky a ich zmien schval'uje riaditel’ organizacnej zlozky.

Zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky je uznaSaniaschopné, ak je pritomna
nadpolovi¢na vécsina jeho Clenov. Zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky
zvolava a jej zasadnutie vedie riaditel’ organizacnej zlozky, ak zo Statiitu organizacnej
zlozky nevyplyva nieco iné. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na viacSina
jeho pritomnych ¢lenov opravnenych hlasovat. Podrobnosti o zvoldvani, zasadani
a hlasovani zhromazdenia zamestnancov organizacnej zlozky urcuje Statit organizacne;j
zlozky.

Riaditel’ organizacnej zlozky predlozi navrhy vnatornych predpisov organizacnej zlozky
aich zmien schvalené podla odseku 3 tohto ¢lanku na schvalenie spravnej rade
organizacie; spravna rada organizacie neschvali vnatorny predpis organizacnej zlozky,
ak je v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s vnitornymi predpismi
organizacie alebo s pravidlami vydavanymi Slovenskou akadémiou vied (d’alej tiez
»akadémia“) podla § 38 ods. 1 zédkona o verejnej vyskumnej institucii.

Vnutorné predpisy organizacnej zlozky a ich zmeny sa po ich schvaleni spravnou radou
organizacie uverejiiuji na webovom sidle organiza¢nej zlozky, inak na webovom sidle
organizacie.

Vnutorné predpisy organizacnej zlozky a ich zmeny nadobudaji uc¢innost diom
nasledujicim po dni ich zverejnenia na webovom sidle organizacnej zlozky, inak na
webovom sidle organizédcie. Vo vnatornom predpise organizacnej zlozky alebo v jeho
zmene moze byt ustanoveny neskorsi deil nadobudnutia uc¢innosti.

Riaditel' organizacnej zlozky zabezpecuje bez zbyto¢ného odkladu po nadobudnuti
uc¢innosti zmeny vnutorného predpisu vyhotovenie a uverejnenie uUplného znenia
vnutorného predpisu dotknutého zmenou.
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CAST 111

ROZSAH
VNUTORNYCH PREDPISOV,
POSOBNOSTI,

POSOBNOSTI ORGANOV A

OPRAVNENIA RIADITELA ORGANIZACNEJ ZLOZKY ROBIT PRAVNE
UKONY VOCI TRETIM OSOBAM;

ORGANIZACNYCH ZLOZIEK

Clanok IV
Rozsah vnutornvch predpisov organizac¢nej zlozky

Organizaéné zlozky UVZ SAV, v. v. i. vydavaju §tatt organizaénej zlozky.

Clanok V
Rozsah posobnosti organizaénej zlozZky UVZ SAV, v. v. i.

Organizaéné zlozky UVZ SAV v. v. i.:

(1)

)
3)

uskuto€iiuju €innosti podl'a § 1 ods. 4 zdkona o verejnej vyskumnej institlcii v rozsahu
predmetu hlavnej cCinnosti organizacnej zlozky zapisaného v registri verejnych
vyskumnych institacii [§ 39 ods. 2 pism. c¢) bod 3. zdkona o verejnej vyskumne;j
inStitacii] a ¢innosti podla § 2 ods. 1 zédkona o verejnej vyskumnej institicii v rozsahu
predmetu tychto cinnosti organizacnej zlozky zapisané¢ho v registri verejnych
vyskumnych institacii [§ 39 ods. 2 pism. ¢) bod 4. zdkona o verejnej vyskumnej
institucii],

vytvaraja vlastné organy a

vydavaju Statt organizacnej zlozky.

Clanok VI
Posobnost’ organov organizacnej zlozky UVZ SAV v. v. i.

Organmi organizacnej zlozky st:

(1)
)

(1)

riaditel’ a
rada.
Clanok VII
Rozsah posobnosti riaditel’a organiza¢nej zlozky
Riaditel’ organiza¢nej zlozky UVZ SAV v. v. i.:

a) riadi organizacnu zlozku (§ 20 ods. 1 zdkona o verejnej vyskumnej institdcii),
b) riadi zamestnancov organizacne zaclenenych do organizacnej zlozky (d’alej len
»zamestnanci organizacnej zlozky*) a kolektivy zamestnancov organiza¢nej zlozky
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(§ 20 ods. 1 zékona o verejnej vyskumnej institacii, § 9 ods. 3 Zakonnika prace)
a kontroluje ich,

zabezpecuje koncepcné, metodické a odborné predpoklady pre vykon cinnosti
organizacnej zlozky [v nadvdznosti na pripadné urCenie vedeckej profilacie
organizacie a koncepcie jej d’alSieho rozvoja vedeckou radou organizacie podla §
18 ods. 7 pism. a) zdkona o verejnej vyskumne;j institucii],

d) predklada prisluSnym organom organizicie alebo opravnenym zamestnancom

e)

organizacie navrhy pravnych ukonov tykajucich sa persondlnych predpokladov pre
vykon cinnosti organizacnej zlozky aich zmien. Riaditel organizacnej zlozky
vyjadruje sa k ndvrhom uvedenych pravnych ukonov aich zmien pred ich
uskutoCnenim prisluSnym organom organizacie alebo opravnenym zamestnancom
organizacie. PrisluSny organ organizacie alebo opravneny zamestnanec organizacie
mdze uvedeny pravny ukon alebo jeho zmenu uskutocnit’ iba na névrh alebo so
suhlasom riaditel'a organizacnej zlozky.

predklada prisluSnym orgdnom organizicie alebo opravnenym zamestnancom
organizacie navrhy pravnych ukonov, vnutornych predpisov organizéacie, aktov
riadenia alebo inych aktov tykajicich sa organizacnych, ekonomickych
a materidlnych predpokladov pre vykon cinnosti organizacnej zlozky, vratane
nakladania s majetkom organizéacie uctovne a inventirne evidovanym ako majetok
vyuzivany organiza¢nou zlozkou [§ 21a ods. 2 pism. a) zédkona ¢. 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied v zneni zakona o verejnej vyskumnej institucii], a ich
zmien (d’alej tiez ,,navrhy relevantnych aktov*). Riaditel' organizac¢nej zlozky sa
vyjadruje k navrhom relevantnych aktov pred ich uskuto¢nenim, vydanim alebo
schvalenim prisluSnym organom organizdcie alebo opravnenym zamestnancom
organizacie. V pripade rozporu ohladne navrhu relevantnych aktov ma riaditel
organizacnej zlozky pravo vyvolat’ rozporové konanie. Ak riaditel organizacnej
zlozky ozndmi prislusSnému organu organizacie alebo opravnenému zamestnancovi
organizéacie vyvolanie rozporového konania, rozporovany navrh relevantného aktu
nemdze byt uskutoCneny, vydany alebo schvaleny pred ukoncenim rozporového
konania. Prechadzajtce tri vety sa neuplatnia v pripade, ak uskuto¢nenie, vydanie
alebo schvalenie relevantného aktu je nutné bez zbytocného odkladu z dévodu
odvratenia hroziacej Skody.

vyhodnocuje vedeckll ¢innost’ zamestnancov organizacnej zlozky a kolektivov
zamestnancov organizacnej zlozky [v nadvdznosti na cinnost vedeckej rady
organizacie pri hodnoteni vedeckej ¢innosti zamestnancov organiza¢nej zlozky podla
§ 18 ods. 7 pism. f) zékona o verejnej vyskumnej institicii],

g) potvrdzuje néavrhy projektov vyskumu, vyvoja ainovécii, priebezné a zaverecné

spravy k projektom a ziadosti o zmeny v projektoch ainé ziadosti o poskytnutie
podpory vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov organizacnej zlozky a predklada
ich na podpis generdlnemu riaditelovi organizacie alebo opravnenému
zamestnancovi organizacnej zlozky, ak to relevantné predpisy umoziiuju (napr. ak
navrh projektu, spravy k projektu alebo Ziadosti k projektu moze podat’ osoba, ktora
nemusi byt Statutarnym organom ani funkciondrom s postavenim riaditel’a
organizacnej zlozky),

h) podpisuje navrhy projektov vyskumu, vyvoja ainovéacii, priebezné a zdverecné

spravy k tymto projektom a zZiadosti o zmeny v tychto projektoch ainé ziadosti
o poskytnutie podpory vyskumu, vyvoja ainovacii zamestnancov organizacnej
zlozky, ak to relevantné predpisy umoznuju (napr. ak navrh projektu, spravy
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)

(1)

)

k projektu a ziadosti k projektu moze podat’ osoba, ktord nemusi byt Statutdrnym
orgadnom), okrem pripadov, ked’:
1) projekt predpoklada spolufinancovanie organizécie alebo akadémie,
i1)  vySka finan¢nych prostriedkov pozadovanych v navrhu projektu prekracuje
sumu ur¢enl vo vnutornom predpise organizacie podla § 37 ods. 2 zdkona
o verejnej vyskumnej instittcii alebo
iii) sacastou rieSitel'ského kolektivu by mali byt zamestnanci organizacne
zaCleneni do viacerych organiza¢nych zloziek organizacie;
riaditel’ organizacnej zlozky informuje generdlneho riaditela organizacie bez
zbytocného odkladu o uskuto¢neni ukonov podl'a tohto pismena,
1) poskytuje generdlnemu riaditelovi organizacie informéacie a podklady pre
vypracovanie vyrocnej spravy organizacie a iné vyziadané informacie a podklady
o stave a ¢innosti organizacnej zlozky,
j) komunikuje stanoviska organizanej zlozky navonok k aktudlnym odbornym
otazkam spadajucim do predmetu ¢innosti organizacnej zlozky,
k) menuje aodvolava svojho zastupcu; v akte vymenovania zdastupcu riaditela
organizacnej zlozky vymedzi rozsah svojich pravomoci, opravneni, povinnosti
a uloh, na vykon ktorych zastupcu splnomociuje, a
1) vyjadruje sa k navrhu na zrusenie organizacnej zlozky.

Riaditel’ organiza¢nej zlozky plni aj d’alSie povinnosti a ulohy, ktoré moézu vyplyvat’

a) zo vSeobecne =zaviznych pravnych predpisov (napr. povinnosti vediceho
zamestnanca podla § 82 a 81 Zakonnika prace, povinnosti zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme podla § 8 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, ...),

b)  zpracovnej zmluvy,

c) zvnutornych predpisov akadémie,

d)  ztohto predpisu,

e)  zinych vnlitornych predpisov organizacie, alebo

f)  aktov riadenia alebo inych aktov prisluSnych orgénov organizacie alebo
opravnenych zamestnancov organizacie.

Clanok VIII ,
Posobnost’ rady organizacénej zlozZky UVZ SAV, v. v. i.

Rada je staly poradny a koordina¢ny organ vedenia organizacnej zlozky. Jej Clenmi st
riaditel’ organizacnej zlozky, jeho zéastupca a veduci oddeleni organizacnej zlozky
(alebo inych najvyssich organiza¢nych utvarov organizacnej zlozky).

Radu zvolava podla potreby riaditel organizacnej zlozky alebo jeho zastupca.
Zasadnutie rady riadi riaditel’ organizacnej zlozky alebo jeho zastupca. Zo zasadnutia
rady sa vyhotovi zépis, zépis podpisuje osoba, ktort predsedajuci poveril jej
vyhotovenim, a predsedajuci.
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Clanok IX
Rozsah opravnenia riaditel’a robit’ pravne ukony vodi tretim osobam

Riaditel’ organizacnej zloZky je opravneny v mene a na ucet organizacie podpisovat’

(§ 20 ods. 5 zékona o verejnej vyskumnej institlcii):

a) zmluvy tykajuce sa projektov vyskumu, vyvoja ainovacii a dodatky k nim, ktoré
(projekty) su vymedzené v ¢lanku VII ods. 1 pism. h) tohto predpisu; riaditel
organizacnej zlozky informuje generalneho riaditel'a organizacie bez zbytocného
odkladu o uskuto¢neni pravnych tkonov podla tohto pismena,

b) vyslanie na pracovnu cestu a ¢erpanie dovolenky zamestnancov organizacnej zlozky,
ktori st priamymi podriadenymi riaditel’a organizacnej zlozky.

Clanok X
Rozporové konanie

V pripade:

a) neschvalenia vnutorného predpisu organizacnej zlozky alebo jeho zmeny
spravnou radou organizacie,

b) nepodpisania projektov vyskumu, vyvoja alebo inovdcii, priebeznych
a zaverecnych sprav k tymto projektom a ziadosti o zmeny v tychto projektoch
a inych ziadosti o poskytnutie podpory vyskumu, vyvoja a inovacii zamestnancov
organizacnej zlozky riaditel'om organizicie,

c) rozporu Specifikovaného v ¢lanku VII ods. 1 pism. d) a e) tohto predpisu, alebo

d) nesthlasu riaditela organiza¢nej zlozky alebo véacSiny vSetkych clenov
zhromazdenia zamestnancov organizacnej zlozky snavrhom na zruSenie
organizacnej zlozky;

riaditel’ organizacnej zlozky mdze vyvolat’ rozporové konanie.

Riaditel’ organizacnej zlozky vyvola rozporové konanie tak, ze do 5 pracovnych dni odo

dna:

a)  zasadnutia spravnej rady organizacie, na ktorom doslo k neschvaleniu vnatorného
predpisu organizacnej zlozky, alebo — ak riaditel’ organizacnej zlozky nebol na
tomto zasadnuti spravnej rady organizdcie pritomny — odo diia zverejnenia
zéapisnice z tohto zasadnutia spravnej rady organizacie [§ 2 ods. 3 pism. d) bod 3.
zakona o v. v. 1.],

b) ked mu bolo pisomne oznadmené rozhodnutie generdlneho riaditela organizécie
podla odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku,

c¢) ked mu bol pisomne oznameny:

1) navrh relevantného aktu [Specifikované¢ho v ¢lanku VII ods. 1 pism. d) a e)
tohto predpisu] sformulovany opravnenym organom organizacie alebo
opravnenym zamestnancom organizacie,

i1) nesuhlas opravneného organu organizacie alebo opravneného zamestnanca
organizacie snavrhom relevantného aktu, ktory sformuloval riaditel
organizacnej zlozky, alebo

d) ked sa ako Clen spravnej rady v.v.i. dozvedel o navrhu na zrusSenie organizacne;j

zlozky (§ 20 ods. 3 zdkona o v. v. 1.);
pisomne ozndmi generalnemu riaditel'ovi organizacie vyvolanie rozporového konania.
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Generalny riaditel’ organizacie zorganizuje osobné jednanie riaditela organizacnej
zlozky a orgédnu, Clenov organu alebo opravneného zamestnanca organizacie, s ktorym
sa riaditel organizacnej zlozky dostal do rozporu (dalej tiez ,,0sobné jednanie®).
Generalny riaditel’ organizacie mdze na osobné jednanie pozvat’ aj inych zamestnancov
organizacie, ak moézu byt ndpomocni pri dosahovani ciela osobného jednania.
Generalny riaditel’ organizéacie zorganizuje osobné jednanie do 10 pracovnych dni odo
diia vyvolania rozporového konania.

Osobn¢ jednanie vedie generalny riaditel’ organizacie. Ciel'om rozporového konania vo
faze osobného jednania je prijat’ zaver:

a)  Zerozpor viac nepretrvava, alebo

b) v podobe odportcania prijat’ konkrétne kroky smerujiuce k odstraneniu dévodov

rozporu a/alebo k prijatiu obojstranne akceptovatel'ného riesenia.

O prijati niektorého zuvedenych zaverov hlasujii generalny riaditel organizacie
a riaditel’ organizacnej zlozky, ktory vyvolal rozporové konanie; zaver je prijaty, ak zan
hlasovali obaja.

V pripade, Ze sa niektory zo zadverov uvedenych v predchadzajucom odseku nepodari
prijat ani do 5 pracovnych dni odo dia konania osobného jednania, riaditel
organizacnej zlozky moze do 10 pracovnych dni odo dna konania osobného jednania
pisomne poziadat’ predsedu dozornej rady organizacie o zorganizovanie rozsireného
osobného jednania. Predseda dozornej rady organizacie zorganizuje rozsirené osobné
jednanie do 20 pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti riaditel’a organizacnej zlozky
o jeho zorganizovanie.

Rozsireného osobného jednania sa zi¢astnia:

a) clenovia dozornej rady organizacie,

b) pripadne Clenovia predsednictva akadémie pozvani predsedom dozornej rady
organizacie podla ich vecnej pdsobnosti k predmetu rozporu a/alebo ich
pdsobnosti k oddeleniu vied, do ktorého dotknutd organizacia spada,

c) riaditel organizacnej zlozky a pripadne d’alS§i zamestnanci organizacnej zlozky
prizvani riaditelom organizac¢nej zlozky,

d)  generalny riaditel’ organizacie a pripadne d’al$si zamestnanci organizacie prizvani
riaditel'om organizacie a

e) predseda prislusnej komory snemu akadémie alebo nim povereny ¢len vyboru

snemu akadémie, ak predmetom rozporu je navrh na zruSenie organizacnej
zlozky.

Rozsirené osobné jednanie organizuje a vedie predseda dozornej rady organizacie alebo

nim povereny iny c¢len dozornej rady organizacie. Cielom rozsireného osobného

jednania je prijat’ zaver:

a)  Zerozpor viac nepretrvava,

b) ze dozorna rada organizacie odportca prijatt konkrétne kroky smerujice
k odstraneniu dovodov rozporu a/alebo k prijatiu obojstranne akceptovatel'ného
rieSenia, alebo

c)  ze dozorna rada nevidi dovod odporucat’ prijatie konkrétnych krokov smerujacich
k odstraneniu dovodov rozporu a/alebo k prijatiu obojstranne akceptovatel'ného
rieSenia.
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(8)

)

(1)

)

3)

O prijati niektorého z uvedenych zaverov hlasuju pritomni ¢lenovia dozornej rady
organizacie. Zaver je prijaty, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vicsSina pritomnych clenov
dozornej rady organizacie.

O priebehu rozporového konania vo faze osobného jednania alebo vo faze rozSiren¢ho
osobného jednania a o pripadnych prijatych zéveroch sa vyhotovi zapis. Zapis z fazy
osobného jednania podpiSu riaditel’ organizacie a riaditel’ organizacnej zlozky, ktory
vyvolal rozporové konanie; sucast'ou zapisu je aj prezencna listina pritomnych osob.
Zapis z fazy rozsireného osobného jednania podpiSu pritomni ¢lenovia dozornej rady
organizacie; sucastou zapisu je aj prezencna listina pritomnych osdb.

Odportcania nezavdzuji organy organizacie alebo organizacnej zlozky, ktorym su
adresované, k vykonu pravomoci, tloh alebo opravneni v sulade s obsahom odportucani.

CASTV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok XI
Zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnky tohto predpisu o organizacnych zlozkach vydava generalny riaditel
ustavu po predchadzajicom vyjadreni vedeckej rady a dozornej rady a po schvéleni
spravnou radou.

Spravna rada UVZ SAV, v.v.i. predlozila navrh tohto predpisu predsedovi Vedeckej
rady UVZ SAV, v. v. 1. diia 20. 07. 2018 a predsedovi Dozornej rady UVZ SAV, v. v. 1.
dna 20. 07. 2018.

Vedecka rada I:JVZ SAV, v. v. 1. sa k navrhu tohto predpisu vyjadrila dna 20. 07. 2018.
Dozorna rada UVZ SAV, v. v. i. sa k ndvrhu tohto predpisu vyjadrila diia 24. 07. 2018.

Spravna rada UVZ SAV, v. v. i. schvélila tento predpis diia 25. 07. 2018.
Tento predpis nadobuda Gc¢innost’ dia 26. 07. 2018.

v Bratislave, dna 25. 07. 2018

RNDr. Jan MADARAS, PhD.
Generalny riaditel’ UVZ SAV, v. v. i.
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