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Clanok I

(1) Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedeckd c¢innost” vyskumnych pracovnikov
Ustavu vied o Zemi Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institacie (d’alej len
,organizacia®, resp. ,,ustav*), ktori su v pracovnom pomere s organizaciou.

(2) Cielom hodnotenia pracovnikov na ustave je motivovat pracovnikov ku kvalitnému
pracovnému vykonu a pokial’ ide o vedeckych pracovnikov stimulovat’ ich vykon najmi v
kritériach pouzivanych pri akreditacii Gistavu.

(3) Vedecki pracovnici ustavu sa na zaklade hodnotenia zacleiiuji do kategorie:

a) Spickovi,

b)  vykonni,

c) ostatni vedecki pracovnici,

priCom Spi¢kovi pracovnici predstavuji maximalne Stvrtinu poctu vSetkych vedeckych
pracovnikov. Kategorie pracovnikov su na zaklade bodového hodnotenia za ostatné tri roky (novi
pracovnici sa hodnotia az po troch rokoch). Dosiahnut’ kategoériu Spickovy vedecky pracovnik
moze len ten pracovnik ktory mé H index aspont 10 podla SCOPUSU, po odstraneni autocitacii
autora aj spoluautorov. Pri odmenovani body m6zu mat’ réznu finanénii vdhu v organiza¢nych
zlozkach. Identifikaciu Spickového vykonu vykonava riaditel’ odboru v suc¢innosti s vedeckym
tajomnikom a kniznicou Ustavu raz za kalendarny rok na zéklade ro¢nych sprav tstavu. Osobny
priplatok za Spickové hodnotenie pracovnika za vedeckt aktivitu moze byt priznany v rozpiti
25% az 100 % tarifné¢ho platu.

Clanok 11
Publikaéna ¢innost’ evidovana v organizacii

(1) Publika¢na ¢innost’ vedeckych pracovnikov je evidovana v organizacii v kniznici a hodnoti
sa nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie/rok
1.  vedecka monografia vydana v zahranicnom

vydavatel'stve s vynimkou CR (AAA) 180
2. vedecka monografia vydana v zahraniénom/domacom

vydavatel'stve v SR resp. CR (AAA, AAB) 90/80
3.  S§tudia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

vydana v zahrani¢nom vydavatel'stve (ABA) 70
4.  stadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

v domacom alebo zahranicnom vydavatel'stve (ABA, ABB) 35
5. kapitola vo vedeckej monografii vydanej v zahranicnom vydavatel'stve (ABC) 25
6.  kapitola vo vedeckej monografii vydanej v domacom vydavatel'stve (ABD) 10
7. kapitola vo vysokoskolskej u¢ebnici vydanej v zahrani¢nom/domacom

vydavatel'stve (ACC, ACD) 5
8. vysokoSkolska uc¢ebnica vydana v zahrani¢nom /domacom

vydavatel'stve (ACA, ACB) 10
9.  vysokoskolské skripta a u¢ebné texty (BCI) 5
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10. vedecky ¢lanok uverejneny v karentovanom vedeckom casopise (ADC, ADD)

v 1. kvartile 80
v 2. kvartile 60
v 3. kvartile 50
v 4. kvartile 40
11. vedecky ¢lanok uverejneny v Casopise, ktory je registrovany v databazach
Web of Science (dalej len ,,WoS*) alebo SCOPUS (ADM/ADN) 30
12.  vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahranicnom
vedeckom casopise (ADE) 20
13.  vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom /domacom
vedeckom c¢asopise (ADE, ADF) 20/10
14. vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahranicnom
recenzovanom vedeckom zborniku (AEC) 20

15. vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom/domacom recenzovanom
vedeckom zborniku (AEC, AED) 10

16. prispevok z vedeckej konferencie vo svetovom jazyku uverejneny
v zahrani¢nom konferenénom recenzovanom zborniku (AFA/AFB, AFC/AFD) 15
17. prispevok z vedeckej konferencie uverejneny v zahranicnom/domacom

konferen¢nom recenzovanom zborniku (AFA/AFB, AFC/AFD) 10
18. odborna knizna publikacia vydand v zahranicnom/ doméacom

vydavatel'stve (BAA/BAB) 10/5
19. odborné prace publikované v periodickych alebo neperiodickych

publikaciach (BDE, BDF, BEE, BEF) 3
20. kapitoly v odbornych kniznych publikaciach vydané v domécich vydavatel'stvach,

kapitoly v u¢ebniciach a v u¢ebnych textoch (BBB, BCK) 3
21. hlavny editor zbornika vydaného v zahranici vo svetovom jazyku 20
22. hlavny editor zbornika vydané¢ho v SR 10

Clanok ITI

Ohlasy na vedecka a odborna publika¢nu ¢innost’ evidované v organizacii

(1) Ohlasy na vedecktl a odborni publikacnu ¢innost’ sa hodnotia nasledovnym bodovym

hodnotenim:
Bodové hodnotenie/rok

1. citacia v zahr./dom. publikéciach registrovana

v cita¢nych indexoch WoS a v databaze SCOPUS 1
2.  citacia v zahr./dom. publikéaciach neregistrovana

v cita¢nych indexoch 0.5
3. vyziadana recenzia vydavatel'a na zahrani¢ni monografiu 30
4.  vyziadana recenzia od vydavatel'a na domacu monografiu 10
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Clanok 1V
Grantova ¢innost’ v organizacii

(1) Grantova ¢innost’ realizovana v organizacii sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie/rok

hlavny riesitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.)

zastupca hlavného rieSitel'a zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.)
spoluriesitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont a pod)

hlavny riesitel domaceho grantu (APVV a pod.)

zastupca hlavného riesitel'a domaceho grantu (APVV a pod.)
spoluriesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.)

hlavny riesitel domaceho grantu (VEGA a pod.)

zastupca hlavného riesitel'a domaceho grantu (VEGA a pod.)
spoluriesitel’ domaceho grantu (VEGA a pod.)

Clanok V
Pedagogické aktivity

(1) Pedagogické aktivity sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

150
75
30
25
15
10
10
7

5

Bodové hodnotenie/rok

prednasky na VS mimo pracovného uvizku (1 hodina)
ucast’ na 3. stupna vysokoskolského studia:

vedenie doktoranda

uspesna obhajoba doktoranda

hodnotenie habilita¢nej/dizertacnej prace
hodnotenie pisomnej prace ku dizertacnej skuske
hodnotenie bakalarskej/magisterskej prace

Clanok VI
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

2

10
50
5
3

(1) Iné vedecké a odborné aktivity sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:
Bodové hodnotenie/rok

pozvané prednasky na vedeckych podujatiach a vyskumnych institiciach
e v zahranici
e doma

predseda vedeckej rady
¢lenstvo vo vedeckej rade, spravnej rade
vedecky tajomnik

hlavny redaktor (Séfredaktor) impaktované¢ho vedeckého Casopisu
(zahrani¢ného/domaceho)

Clenstvo v redakénej rade impaktovaného vedeckého Casopisu
(zahrani¢ného/doméaceho)

20
10

15
5
10

30/10

10/5
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7. popularizacné aktivity (TV, R, ¢lanky v ¢asopisoch, elektronickych

médiach, odborné prednasky pre verejnost) 2
8.  Clenstvo v Sneme SAV, komisidch SAV, v komisiach vlady, poradnych

organoch ministerstva 10
9.  veduci pracovisk a oddeleni 5
10. cinnost pre Predsednictvo SAV
11.  hlavny organizator vedeckych konferencii 10
12. aktivny ¢len organiza¢ného timu vedeckej konferencie 3
13. aktivny ¢len v podujatiach pre verejnost’ (Noc vyskumnika, Den

otvorenych dveri a pod.) 3
14. aplikacné vystupy do spolocenskej praxe (do 10 tis €) 10

15. posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramci zahrani¢énych
grantovych schém (Horizont 2020, ERA (European Research Council),

ERA-NET a pod.) 15
16. posudzovanie navrhov vedeckych projektov APVV
17. posudzovanie navrhov vedeckych projektov VEGA, KEGA a pod. 3
18. recenzny posudok ¢lanku vo svetovom jazyku v karentovanom/

vedeckom casopise 5
19. recenzny posudok ¢lanku vo svetovom jazyku vo vedeckom Casopise

Evidovanom v databazach WOS, SCOPUS a pod. 3
20. recenzny posudok ¢lanku v slovenskom / ¢eskom jazyku vo vedeckom

casopise 2
21. odborny posudok zaverecnej/Ciastkovej zaverecnej spravy v slovenskom

jazyku 5/3
22. iny odborny / expertizny posudok 2

Clanok VII
Celkové hodnotenie

(1) Organizacia na zdklade celkového suctu bodov podla ¢l. II az VI tychto pravidiel
priebezne vyhodnocuje vedecku a ini pracovnu Cinnost’ svojich pracovnikov uvedenych
v ¢l L

(2) Pracovnici organizacie podla Cl. I st povinni za hodnotené akreditatné obdobie dosiahnut’
minimalne tento pocet bodov za jeden rok hodnotenia, pricom polovica bodov sa musi
ziskat’ na zaklade vedeckej publikacnej ¢innosti:

— vedecki pracovnici I a Ila 100
— vedecki pracovnici IIb 50

(3) Tieto pravidla sluzia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l. I za
celé akreditacné obdobie organizacie. Ro¢né vysledky sa vypocitaju tak, ze sa celkova
pracovna aktivita jednotlivého pracovnika za celé akreditacné obdobie vydeli poctom rokov.
Priebezne sa budu uverejiiovat’ aj ro¢né hodnotenia, ktoré maja len orientany charakter
a sluzia na vykazovanie Cinnosti pre predsednictvo SAV za prislusny rok a pre udel'ovanie
odmien.
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Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v €l. I, ktori s s organizaciou v pracovnom
pomere v rozsahu mensom ako 100% alebo ktori st s organizaciou v pracovnom pomere na
dobu urcit, sa budu posudzovat v zmysle tychto pravidiel primerane podla vysky ich
uvizku alebo trvania ich pracovného pomeru.

V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a $tudii sa pocet bodov rozdeli podla reédlnej
participacie na tychto dielach.

Monografie, ktoré st vyddvané v druhom a d’alSom vydani, budi hodnotené polovicnym
poctom bodov, ako prvé vydanie.

Monografie, ktoré presiahnu rozsah 10 AH, budu hodnotené individualne podla realneho
poctu AH.

Vedeckd rada vyhodnoti vysku pridelovanych bodov po rocnom hodnoteni za rok 2018
a v pripade potreby navrhne korekcie.

Clanok VIII
Spolo¢né ustanovenia

(1) Pracovnici organizacie podl'a ¢l. I si povinni vo svojich publika¢nych a inych vystupoch

uviest, Ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je Ustav vied o Zemi SAV, v. v. i. V
pripade nesplnenia tejto povinnosti v publikathom vystupe sa tento publikacny vystup
nemusi zapocitat’ do hodnotenia a bodovania publika¢nej ¢innosti pracovnika podrla tychto
pravidiel.

Clanok IX
Zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnky tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vydava generalny
riaditel’ ustavu po predchadzajacom vyjadreni vedeckej rady a dozornej rady a po schvaleni
spravnou radou.

Spravna rada UVZ SAV, v.v.i. predlozila navrh tychto pravidiel predsedovi Vedecke;
rady UVZ SAV, v. v. i. dila 20. 07. 2018 a predsedovi Dozornej rady UVZ SAV, v. v. i. dha
20. 07.2018.

Vedecka rada UVZ SAV, v.v.i. sa k navrhu tychto pravidiel vyjadrila diia 20. 07. 2018.
Dozornd rada UVZ SAV, v. v. i. sa k navrhu tychto pravidiel vyjadrila dia 24. 07. 2018.

Spravna rada UVZ SAV, v. v. i. schvalila tieto pravidla diia 25. 07. 2018.
Tieto pravidla nadobudaji ucinnost’ dia 26. 07. 2018.

v Bratislave, dna 25. 07. 2018

RNDr. Jan MADARAS, PhD.
Generalny riaditel’ UVZ SAV, v. v. i.
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