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Článok  I 
(1) Podľa týchto pravidiel sa hodnotí a boduje vedecká činnosť výskumných pracovníkov 

Ústavu vied o Zemi Slovenskej akadémie vied, verejnej výskumnej inštitúcie (ďalej len 
„organizácia“, resp. „ústav“), ktorí sú v pracovnom pomere s organizáciou. 

(2) Cieľom hodnotenia pracovníkov na ústave je motivovať pracovníkov ku kvalitnému 
pracovnému výkonu a pokiaľ ide o vedeckých pracovníkov stimulovať ich výkon najmä v  
kritériách používaných pri akreditácii ústavu.  

(3) Vedeckí pracovníci ústavu sa na základe hodnotenia začleňujú do kategórie:  
a) špičkoví,  
b) výkonní,  
c) ostatní vedeckí pracovníci, 

pričom špičkoví pracovníci predstavujú maximálne štvrtinu počtu všetkých vedeckých 
pracovníkov. Kategórie pracovníkov sú na základe bodového hodnotenia za ostatné tri roky (noví 
pracovníci sa hodnotia až po troch rokoch). Dosiahnuť kategóriu špičkový vedecký pracovník 
môže len ten pracovník ktorý má H index aspoň 10 podľa SCOPUSU, po odstránení autocitácií 
autora aj spoluautorov. Pri odmeňovaní body môžu mať rôznu finančnú váhu v organizačných 
zložkách. Identifikáciu špičkového výkonu vykonáva riaditeľ odboru v súčinnosti s vedeckým 
tajomníkom a knižnicou ústavu raz za kalendárny rok na základe ročných správ ústavu. Osobný 
príplatok za špičkové hodnotenie pracovníka za vedeckú aktivitu môže byť priznaný v  rozpätí 
25% až 100 % tarifného platu. 

 
Článok  II  

Publikačná činnosť evidovaná v organizácii 
 

(1) Publikačná činnosť vedeckých pracovníkov je evidovaná v organizácii v knižnici a hodnotí 
sa nasledovným bodovým hodnotením: 

Bodové hodnotenie/rok  
1. vedecká monografia vydaná v zahraničnom  

vydavateľstve  s výnimkou ČR (AAA)      180  
2. vedecká monografia vydaná v zahraničnom/domácom  

vydavateľstve v SR resp. ČR (AAA, AAB)                    90/80  
3. štúdia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiách a zborníkoch  

    vydaná v zahraničnom vydavateľstve (ABA)      70  
4. štúdia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiách a zborníkoch  

    v domácom alebo zahraničnom vydavateľstve (ABA, ABB)    35  
5. kapitola vo vedeckej monografii vydanej  v zahraničnom vydavateľstve (ABC) 25  
6. kapitola vo vedeckej monografii vydanej v domácom vydavateľstve (ABD) 10  
7. kapitola vo vysokoškolskej učebnici vydanej v zahraničnom/domácom  

    vydavateľstve (ACC, ACD)        5  
8. vysokoškolská učebnica vydaná v zahraničnom /domácom  

    vydavateľstve (ACA, ACB)        10  
9. vysokoškolské skriptá a učebné texty (BCI)      5  
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10. vedecký článok uverejnený v  karentovanom vedeckom časopise (ADC, ADD) 
  v 1. kvartile          80  

v 2. kvartile          60
 v 3. kvartile          50 

v 4. kvartile          40  
11. vedecký článok uverejnený v časopise, ktorý je registrovaný v databázach  

Web of Science (ďalej len „WoS“) alebo SCOPUS (ADM/ADN)   30  
12. vedecký článok uverejnený vo svetovom jazyku v zahraničnom  

    vedeckom časopise (ADE)        20  
13. vedecký článok uverejnený v zahraničnom /domácom  

    vedeckom časopise (ADE, ADF)       20/10  
14. vedecký článok uverejnený vo svetovom jazyku v zahraničnom  

    recenzovanom vedeckom zborníku (AEC)      20  
15. vedecký článok uverejnený v zahraničnom/domácom recenzovanom  

    vedeckom zborníku (AEC, AED)       10  
16. príspevok z vedeckej konferencie vo svetovom jazyku uverejnený  

v zahraničnom konferenčnom recenzovanom zborníku (AFA/AFB, AFC/AFD) 15  
17. príspevok z vedeckej konferencie uverejnený v zahraničnom/domácom  

konferenčnom recenzovanom zborníku (AFA/AFB, AFC/AFD)   10  
18. odborná knižná publikácia vydaná v zahraničnom/ domácom  

vydavateľstve (BAA/BAB)        10/5  
19. odborné práce publikované v periodických alebo neperiodických  

 publikáciách (BDE, BDF, BEE, BEF)       3  
20. kapitoly v odborných knižných publikáciách vydané  v domácich vydavateľstvách,  

kapitoly v učebniciach a v učebných textoch (BBB, BCK)    3  
21. hlavný editor zborníka vydaného v zahraničí vo svetovom jazyku             20 
22. hlavný editor zborníka vydaného v SR                10 

 
  

Článok III  
Ohlasy na vedeckú a odbornú publikačnú činnosť evidované v organizácii 

 

(1) Ohlasy na vedeckú a odbornú publikačnú činnosť sa hodnotia nasledovným bodovým 
hodnotením:   

Bodové hodnotenie/rok  
1. citácia v zahr./dom. publikáciách registrovaná  

v citačných indexoch WoS a v databáze SCOPUS     1 
2. citácia v zahr./dom. publikáciách neregistrovaná  

v citačných indexoch         0.5  
3. vyžiadaná recenzia vydavateľa na zahraničnú monografiu    30 
4. vyžiadaná recenzia od vydavateľa  na domácu  monografiu    10 
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Článok  IV  
Grantová činnosť v organizácii 

 
(1) Grantová činnosť realizovaná v organizácii sa hodnotí nasledovným bodovým hodnotením:  

Bodové hodnotenie/rok  
1. hlavný riešiteľ zahraničného grantu (Horizont a pod.)   150 
2. zástupca hlavného riešiteľa zahraničného grantu (Horizont a pod.)  75                 
3. spoluriešiteľ zahraničného grantu  (Horizont a pod)    30 
4. hlavný riešiteľ domáceho grantu (APVV a pod.)    25 
5. zástupca hlavného riešiteľa domáceho grantu (APVV a pod.)  15   
6. spoluriešiteľ domáceho grantu (APVV a pod.)    10  
7. hlavný riešiteľ domáceho grantu (VEGA a pod.)    10  
8. zástupca hlavného riešiteľa domáceho grantu (VEGA a pod.)   7 
9. spoluriešiteľ domáceho grantu (VEGA a pod.)               5  

 
 

Článok  V 
Pedagogické aktivity 

(1) Pedagogické aktivity sa hodnotia nasledovným bodovým hodnotením: 

Bodové hodnotenie/rok 
1. prednášky na VŠ mimo pracovného úväzku (1 hodina)          2 
2. účasť na 3. stupňa vysokoškolského štúdia: 

vedenie doktoranda         10 
úspešná obhajoba doktoranda        50 

3. hodnotenie habilitačnej/dizertačnej práce        5 
4. hodnotenie písomnej práce ku dizertačnej skúške       3 
5. hodnotenie bakalárskej/magisterskej práce                                                       2 

  
 

Článok  VI 
Iné vedecké, odborné  a organizačné aktivity 

 
(1) Iné vedecké a odborné aktivity sa hodnotia nasledovným bodovým hodnotením: 

Bodové hodnotenie/rok  
1. pozvané prednášky na vedeckých podujatiach a výskumných inštitúciách 

• v zahraničí        20 
• doma         10  

2. predseda vedeckej rady        15 
3. členstvo vo vedeckej rade, správnej rade     5 
4. vedecký tajomník                                                                                            10 
5. hlavný redaktor (šéfredaktor) impaktovaného vedeckého časopisu  

(zahraničného/domáceho)       30/10 
6. členstvo v redakčnej rade impaktovaného vedeckého časopisu  

(zahraničného/domáceho)       10/5  
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7. popularizačné aktivity (TV, R, články v časopisoch, elektronických  
médiách, odborné prednášky pre verejnosť)                                                 2 

8. členstvo v Sneme SAV, komisiách SAV, v komisiách vlády, poradných 
orgánoch ministerstva                                                              10 

9. vedúci pracovísk a oddelení        5  
10. činnosť pre Predsedníctvo SAV      5 
11. hlavný organizátor vedeckých konferencií     10 
12. aktívny člen organizačného tímu vedeckej konferencie                                 3 
13. aktívny člen v podujatiach pre verejnosť (Noc výskumníka, Deň 

otvorených dverí a pod.)                                                                                 3 
14. aplikačné výstupy do spoločenskej praxe (do 10 tis €)   10 
15. posudzovanie návrhov vedeckých projektov v rámci zahraničných 

grantových schém (Horizont 2020, ERA (European Research Council),  
ERA-NET a pod.)                                                                                   15 

16.    posudzovanie návrhov vedeckých projektov APVV                                      7 
17.    posudzovanie návrhov vedeckých projektov VEGA, KEGA a pod.              3 
18.    recenzný posudok článku vo svetovom jazyku v karentovanom/ 
         vedeckom časopise                                                                                         5 
19.    recenzný posudok článku vo svetovom jazyku vo vedeckom časopise  
         Evidovanom v databázach WOS, SCOPUS a pod.                                        3 
20.    recenzný posudok článku v slovenskom / českom jazyku vo vedeckom  
         časopise                                                                                                           2   
21.    odborný posudok záverečnej/čiastkovej záverečnej správy v slovenskom 
         jazyku                                                                                                              5/3                                                                                                         
22.    iný odborný / expertízny posudok                                                                   2 
 
 

Článok  VII 
Celkové hodnotenie 

 
(1) Organizácia na základe celkového súčtu bodov podľa čl. II až VI týchto pravidiel 

priebežne vyhodnocuje vedeckú a inú pracovnú činnosť svojich pracovníkov uvedených 
v čl. I. 

(2) Pracovníci organizácie podľa čl. I sú povinní za hodnotené akreditačné obdobie dosiahnuť 
minimálne tento počet bodov za jeden rok hodnotenia, pričom polovica bodov sa musí 
získať na základe vedeckej publikačnej činnosti: 
− vedeckí pracovníci I a IIa        100 
− vedeckí  pracovníci IIb       50 

(3) Tieto pravidlá slúžia na vyhodnotenie vedeckých aktivít pracovníkov uvedených v čl. I za 
celé akreditačné obdobie organizácie. Ročné výsledky sa vypočítajú tak, že sa celková 
pracovná aktivita jednotlivého pracovníka za celé akreditačné obdobie vydelí počtom rokov. 
Priebežne sa budú uverejňovať aj ročné hodnotenia, ktoré majú len orientačný charakter 
a slúžia na vykazovanie činnosti pre predsedníctvo SAV za príslušný rok a pre udeľovanie 
odmien. 
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(4) Aktivity pracovníkov organizácie uvedených v čl. I, ktorí sú s organizáciou v pracovnom 
pomere v rozsahu menšom ako 100% alebo ktorí sú s organizáciou v pracovnom pomere na 
dobu určitú, sa budú posudzovať v zmysle týchto pravidiel primerane podľa výšky ich 
úväzku alebo trvania ich pracovného pomeru. 

(5) V prípade spoluautorstva monografií, článkov a štúdií sa počet bodov rozdelí podľa reálnej 
participácie na týchto dielach. 

(6) Monografie, ktoré sú vydávané v druhom a ďalšom vydaní, budú hodnotené polovičným 
počtom bodov, ako prvé vydanie. 

(7) Monografie, ktoré presiahnu rozsah 10 AH, budú hodnotené individuálne podľa reálneho 
počtu AH. 

(8) Vedecká rada vyhodnotí výšku prideľovaných bodov po ročnom hodnotení za rok 2018 
a v prípade potreby navrhne korekcie. 

 
 

Článok  VIII 
Spoločné ustanovenia 

 
(1) Pracovníci organizácie podľa čl. I sú povinní vo svojich publikačných a iných výstupoch 

uviesť, že ich pracoviskom, resp. pôsobiskom, je Ústav vied o Zemi SAV, v. v. i. V 
prípade nesplnenia tejto povinnosti v publikačnom výstupe sa tento publikačný výstup 
nemusí započítať do hodnotenia a bodovania publikačnej činnosti pracovníka podľa týchto 
pravidiel. 

 
Článok  IX 

Záverečné ustanovenia 
 

(1) Zmeny a doplnky týchto pravidiel hodnotenia výskumných pracovníkov vydáva generálny 
riaditeľ ústavu po predchádzajúcom vyjadrení vedeckej rady a dozornej rady a po schválení 
správnou radou. 

(2) Správna rada ÚVZ SAV, v. v. i. predložila návrh týchto pravidiel predsedovi Vedeckej 
rady ÚVZ SAV, v. v. i. dňa 20. 07. 2018 a predsedovi Dozornej rady ÚVZ SAV, v. v. i. dňa 
20. 07. 2018.  

Vedecká rada ÚVZ SAV, v. v. i. sa k návrhu týchto pravidiel vyjadrila dňa 20. 07. 2018. 
Dozorná rada ÚVZ SAV, v. v. i. sa k návrhu týchto pravidiel vyjadrila dňa 24. 07. 2018. 

Správna rada ÚVZ SAV, v. v. i. schválila tieto pravidlá dňa 25. 07. 2018. 

(3) Tieto pravidlá nadobúdajú účinnosť dňa 26. 07. 2018.  
 

v Bratislave, dňa 25. 07. 2018 

 

 
–––––––––––––––––––––––- 

RNDr. Ján MADARÁS, PhD. 
Generálny riaditeľ ÚVZ SAV, v. v. i. 

 
 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



