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CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, s prihliadnutim na tlohy

zamestnavatela, upresiiuje prava a povinnosti stanovené v:

a) zadkone ¢.243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,ZVVI1“),

b) zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme (dalej len ,,ZVPVZ“),

c) zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»ZOVPVZ”) a

d) v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonniku prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*).

Oboznamit’ sa s ustanoveniami tohoto Pracovného poriadku je povinny kazdy zamestnanec. S jeho
oboznamenim zamestnanci prijimaju pravidla a zasady spravania sa v pracovnopravnom vztahu
k ustavu.

V pracovnoprdvnych veciach vo vztahu k zamestnancovi moéze robit pravne ukony za
zamestnavatel'a len generdlny riaditel’ s vynimkou opravneni riaditelov organiza¢nych zloziek robit
pravne ukony voci tretim osobam v rozsahu uréenom vnitornym predpisom podl'a § 37 ods. 2 ZVVL

Clanok IT
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je vnutornym predpisom zamestnavatela. Je zavdzny ako pre zamestnavatela,
tak pre vsetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere k zamestnavatelovi na zaklade
pracovnej zmluvy.

Ustanovenia Pracovného poriadku sa vzt'ahuji aj na:
a) doktorandov, pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov,

b) osoby, ktoré vykonavajui pracu pre zamestnavatel’a na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru; na tieto osoby sa Pracovny poriadok vztahuje primerane,

c) osoby, ktoré sa zdrzuju v priestoroch tstavu s jeho vedomim a pokial’ to vyplyva z ustanoveni
prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Clanok III
Dorucovanie

Pisomnosti zamestnavatela tykajiice sa vzniku, zmeny a skonCenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajiacich z pracovnej zmluvy musia byt
doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk, to plati rovnako i o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zéniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho
bydlisku alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou
ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na pracovisko (sekretariat
generalneho riaditel’a) alebo postou ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnavatel
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alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky doru¢enia nastant aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne. V pripade odmietnutia sa na pisomnosti vyznaci
poznamka ,,zamestnanec odmietol prevziat®, datum a podpis doruCujuceho zamestnanca resp.
zamestnancov.

Zamestnavatel’ a zamestnanec st povinni dorucovat’ pisomnost’ preukazatelnym sposobom.

Clanok IV
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podl’a osobitného predpisu (§ 116 Obcianskeho zakonnika)
- pribuzny v priamom rade, surodenci, manzelia), nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej alebo uctovnej
kontrole druhého.

Clanok V
Zakaz diskriminacie

V ramci vyberového konania, predzmluvnych vztahov a trvania pracovného pomeru patria
zamestnancom prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a
priamej alebo nepriamej diskriminacie.

Priama diskriminacia je, ak sa so zamestnancom zaobchadza menej priaznivo, ako s ostatnymi
zamestnancami.

Nepriama diskriminacia je navonok neutralny pokyn alebo rozhodnutie, avSak v skutocnosti
znevyhodiiujuce zamestnanca v porovnani s ostatnymi.

CAST I1.
PRACOVNY POMER

Clanok VI
Obsadzovanie voP’nych pracovnvch miest

Generalneho riaditela Gstavu vymenuva zakladatel podla § 21 ods. 1 zdkona ov.v. i. po
predchadzajicom vyberovom konani. Podrobnosti o vyberovom konani na miesto generalneho
riaditel'a uruje zakladatel’ vo vntitornom predpise podl'a § 38 ods. 1 pism. a zdkona o v. v. 1.

Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom
zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné (napr. webové sidlo
ustavu), a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o tieto voI'né pracovné
miesta.

Zamestnavatel' rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na zéklade posudenia vhodnosti
jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

Clanok VII
Predzmluvné vzt’ahy

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnanec povinny budicemu zamestnavatel'ovi predlozit’:
a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) vyplneny osobny dotaznik,

c) prehlad o predchadzajucich zamestnaniach,
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d) zéapocet odpracovanych rokov,

e) profesijny Zivotopis,

f) vyhlasenie o poisteni v prislusnej zdravotnej poistovni,

g) Ccislo bankového tictu, na ktoré mu zamestnavatel’ bude zasielat’ plat.
Za ugelom kontroly spifiania zikonom stanovenych predpokladov na vykon price vo verejnom
zaujme je povinny predlozit’:

a) Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

b) doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani a doklad o splneni osobitného kvalifika¢ného
predpokladu, ak je ustanoveny osobitnym predpisom,

¢) osvedcenie o odbornej sposobilosti, ak to vyzaduje povaha prace,

d) doklad o zdravotnej spdsobilosti alebo psychickej spdsobilosti na pracu v pripadoch, ak to
vyzaduje osobitny predpis,

e) rozhodnutie o invalidnom déchodku v pripade, ak ide o zdravotne postihnutého zamestnanca,

f) pripadne d’alsie doklady ovplyviiujuce jeho naroky z pracovného pomeru.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania

vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel' nesmie od uchadzaca o zamestnanie vyzadovat

informacie o:

a) tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu ktora je tehotnym Zenam zakézana,

b) rodinnych pomeroch,

¢) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Clanok VIII
Povinnosti suvisiace so vznikom pracovného pomeru

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je riaditel organizacnej zlozky (Geologicky odbor alebo
Geofyzikalny odbor), v ktorom bude prijimany zamestnanec pracovat, v spolupraci s referentom
pre personalnu pracu, povinny oboznamit' prijimaného zamestnanca s pravami a povinnostami,
ktor¢ pre neho vyplyni =z pracovnej zmluvy a dohodnutého druhu prace, s pracovnymi
podmienkami vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu a s platovymi (mzdovymi) podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat'.

Najneskor v deni nastupu do prace je povinny riaditel’ organiza¢nej zlozky (Geologicky odbor alebo
Geofyzikalny odbor) oboznamit’ alebo zabezpeCit oboznamenie novonastupujuceho zamestnanca s
Organizaénym poriadkom UVZ SAV, v. v. i., Pracovnym poriadkom, Kolektivnou zmluvou, s
predpismi BOZP a PO, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a d’al$imi vnatroorganizaénymi predpismi (smernice,
prikazy generdlneho riaditela, nariadenia a pod.) platnymi ku dilu nastupu. Oboznamenie
zamestnanca podla tohto odseku musi byt vykonané preukaznym sposobom, t. j. pisomnym
zaznamom v osobnom spise zamestnanca.

Clanok IX
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer zamestnanca vznikd jedinym spOsobom, a to pisomnou pracovnou zmluvou
uzavretou medzi zamestnavatelom a zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako den
nastupu do prace. Ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace bez toho, aby mu v tom
bréanila prekazka v praci alebo do 3 pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke,
modze zamestnavatel' od pracovnej zmluvy odstapit’ v stilade s § 19 ods. 2 pism. a) a b) Zakonnika
prace.

Pracovna zmluva musi byt uzavretd pisomne, najneskor v deii nastupu do prace. Pracovni zmluvu
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vyhotovuje referent pre personalnu pracu v dvoch rovnopisoch - jedno vyhotovenie zamestnavatel
vyda zamestnancovi; na druhom vyhotoveni potvrdi zamestnanec prevzatie podpisom, a to sa zalozi
do osobného spisu zamestnanca.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a nesmie mu
byt pridel'ovana praca.

Pracovny pomer za zamestnavatela uzatvara iba generalny riaditel’; ak ide o zamestnanca organizacne
zaraden¢ho do organizacnej zlozky, generalny riaditel’ uzatvara pracovny pomer na navrh riaditela
organizacnej zlozky.

V pracovnej zmluve zamestnavatel’ zastipeny generalnym riaditelom so zamestnancom dohodne

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

c) den nastupu do prace.

Stcastou pracovnej zmluvy je pracovna napln (opis pracovnych Cinnosti), v ktorej zamestnavatel’

konkretizuje pracovné Cinnosti vymedzené druhom prace na navrh riaditela organizacnej zlozky
(Geologicky odbor alebo Geofyzikalny odbor), v ktorom bude prijimany zamestnanec pracovat’.

Navrh pracovnej zmluvy predklad4 generalnemu riaditel'ovi referent pre personalnu pracu UVZ SAV,
v. v. 1. ; ak ide o zamestnanca organizac¢ne zaradeného do organiza¢nej zlozky, navrh pracovnej zmluvy
predklada generalnemu riaditel'ovi riaditel’ organizacnej zlozky.

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skusobnti dobu (podla § 45 ZP), a to najdlhSie na 3 mesiace.
Ak bola dohodnutéa kratSia skasobna doba, nemozno ju dodato¢ne predlzit. Predlzuje sa len o cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak je
neplatna.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba
jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na urcita dobu (v zmysle § 48 ods. 2 az 6 ZP).

(10) Pracovny pomer s tvorivym zamestnancom UVZ SAV, v. v. i. moZno uzatvorit’ na dobu uréitd aj

opakovane, ak je to potrebné na realizaciu d’alSicho projektu vyskumu a vyvoja alebo na plnenie
d’al$ej pracovnej ulohy v oblasti vyskumu a vyvoja (§ 43 ods. 2 ZVVI).

(11) Platové podmienky su stanovené v ,,Rozhodnuti o plate”, v ktorom sa uvadza, odkedy rozhodnutie
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nadobuda platnost’ a G¢innost’, zaradenie zamestnanca do platovej triedy a platového stupiia, vyska
uvizku; zlozenie a vyska funkéného platu a zapocitand prax k datumu Gcinnosti, ktoré tvori
nedelite'nu stéast’ pracovnej zmluvy.

Clanok X
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit’ iba vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy urobit pisomne -
Dohoda o zmene pracovnej zmluvy (v zmysle § 54 ZP). Dohodu za zamestnavatela podpisuje iba
generalny riaditel’; ak ide o zamestnanca organiza¢ne zaradeného do organizacnej zlozky, generalny
riaditel’ dohodu podpisuje na navrh riaditel'a organizacnej zlozky.

Vykonavat’ prace in¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch, ked’ je zamestnavatel povinny preradit’
zamestnanca na inu pracu alebo na iné miesto pre ochranu jeho zdravia alebo ide o ¢as nevyhnutnej
potreby na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55
ods. 2 a4 ZP).

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom ddvod preradenia na inll pracu
a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie o dévode preradenia na inl pracu
a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.
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Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok (podla § 54 ZP) a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve (podla § 55 ZP), je
zamestnavatel’ povinny zabezpeCit' jeho lekarske vySetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom. Uhradu za poskytnutt zdravotnu starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat’.

Ak ma dojst’ k zmene pracovnych podmienok zo zdravotnych ddvodov, zamestnanec je povinny
predlozit’ lekarsky posudok alebo rozhodnutie organu verejn¢ho zdravotnictva, na zéklade ktorého
ziada zmenu pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat' na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebny ¢as len s jeho suhlasom, okrem
pripadov, kedy pracovné cesty vyplyvaji priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta
vykonu prace, najma:

a) vedenie motorového vozidla,

b) vedeckovyskumna ¢innost’ — ucast’ na konferenciach, prednaskach, terénnych pracach.

Clanok XI
Domacka praca, telepraca a praca na doma

V zaujme efektivneho plnenia uloh mdze ustav pri uzatvoreni pracovnej zmluvy pisomne dohodnut’
podmienky, podl'a ktorych zamestnanec vykonava pracu pre UVZ SAV, v. v. i. doma alebo na inom
dohodnutom mieste (d’alej len ,,domacka praca®), alebo vykonava pracu pre ustav doma alebo na
inom dohodnutom mieste s pouzitim informa¢nych technoldgii (d’alej len ,telepraca®) v pracovnom
Case, ktory si sam rozvrhuje. Takyto zamestnanec musi byt po vzdjomnej dohode dosiahnutelny a v
pripade potreby musi sa dostavit’ na pracovisko.

Navrh na schvalenie domackej prace alebo teleprace pre vedeckého pracovnika predklada riaditel’
organizacnej zlozky generalnemu riaditelovi.

Podmienky pre udelenie suhlasu na prilezitostni pracu na doma posudzuje generalny riaditel
individualne a zaroven musi byt takato praca v zaujme zamestnavatel’a.

Domaécka praca a telepraca je kontrolovana a vyhodnocovana prostrednictvom vystupov vedeckej
¢innosti a sledovana je mesaénym vykazmi o ¢innosti.

UVZ SAV, v. v. i. zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrZiava technické a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace len v pripade, ak sa tak so zamestnancom vykonavajicim telepracu
pisomne dohodne v pracovnej zmluve. Inak zamestnanec vykonavajuci telepracu pouZziva svoje
vlastné vybavenie.

V pripade, ze zamestnanec vykonavajuci telepracu pouziva technické a programové vybavenie, UVZ
SAV, v.v.i. zabezpecuje ochranu udajov, ktoré¢ sa spracovavajll a pouzivaju pri telepraci.

UVZ SAV, v. v. i. prijme opatrenia, ktoré predchadzaji izolacii zamestnanca vykonavajuceho
domacku pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a dava mu moznost stretdvat sa s
ostatnymi zamestnancami.

Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej praci alebo telepraci ho nesmu znevyhodnovat
v porovnani s porovnate'nym zamestnancom na pracovisku UVZ SAV, v. v. i. .

Za domacku précu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec vykonava prilezitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti s pisomnym suhlasom generalneho riaditela a riaditela
organizacnej zlozky doma alebo na inom ako zvyCajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoziuje.

Clanok XII
Skoncenie pracovného pomeru

racovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom sa moze skoncit’:
P d t tel’ () k t
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a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skusSobnej dobe,

e) uplynutim doby, na ktort bol pracovny pomer dohodnuty,

f) dnom zaniku zamestnavatela, ak nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov,
g) smrtou zamestnanca.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez slovenskej $tatnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu

nedoslo uz inym spdsobom, sa skon¢i dinom, ktorym:

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonate'ného rozhodnutia
0 odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenie z izemia Slovenskej
republiky.

Zamestnavatel' moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov uvedenych v ZP alebo v pripade

nedodrzania stanovenych kvalifikaénych predpokladov, ktoré musi zamestnanec splnat’ po cely ¢as

vykonu prace vo verejnom zaujme (§ 3 ZoVPVZ).

Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného pomeru,
hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru upravuji
§ 60 az 74 ZP.

Ziadost o skondenie pracovného pomeru poddva zamestnanec pisomne, a to osobne na sekretariat
generalneho riaditel'a alebo doporucene postou. V ziadosti musi byt uvedeny den, ku ktorému
ma pracovny pomer skonéit. K ziadosti sa vyjadruje vedaci oddelenia, do ktorého je zamestnanec
organizacne zaradeny.

Sekretaridt generalneho riaditela oznami bez zbytocného odkladu zamestnancovi v mene
zamestnavatela stanovisko k skonceniu pracovného pomeru dohodou; ak ide o zamestnanca
organiza¢ne zaradeného do organizacnej zlozky, generalny riaditel oznami stanovisko na navrh
riaditel’a organiza¢nej zlozky.

Vypoved a rozhodnutie o okamzitom skon¢eni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a musia
byt zamestnancovi doru¢ené v pisomnej forme.

Pred skoncenim pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec povinny
informovat’ svojho priamo nadriadeného zamestnanca o stave plnenia uloZenych uloh, odovzdat
pisomne podla pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomocky, osobné
ochranné prostriedky a vykonat vyuctovanie poskytnutych zaloh. O odovzdani agendy a veci,
o sposobe a lehotach vyrovnania zavdzkov zamestnanca voci zamestnavatelovi vyhotovi priamo
nadriadeny zamestnanec pisomny zdznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého sucastou bolo
aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je zamestnavatel’ povinny vykonat’ inventarizaciu.

V pripade nevratenia zverenych pracovnych predmetov, prostriedkov a finanénej hotovosti bude
vystupny list vydany az po vrateni, resp. uhrade vy¢islenej Skody alebo po podpisani ,,Uznania dlhu*
a ,,Dohody o tihrade tohto dlhu“, ktoré vypracuje ekonomické oddelenie a uzatvara generalny riaditel’.

Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom len vynimoc¢ne, v sulade
s prislusnymi ustanoveniami ZP.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b ZoVPVZ.
Rozsah dalsieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podl'a ZOVPVZ a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

CAST IIL.
PRACOVNA DISCIPLINA
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Clanok XIII
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci st povinni pri vykone prace vo verejnom zdujme plnit’ vSetky povinnosti v sulade
s ZoVPVZ a ZP. Okrem povinnosti uvedenych v § 8 ZoVPVZ a v § 81 ZP st zamestnanci povinni
dodrziavat’ vnutroorganiza¢né pravne normy a vnutorné predpisy.

Zamestnanci su d’alej povinni :

a) pracovat zodpovedne a riadne plnit pokyny priamo nadriadenych zamestnancov vydané
v sulade s pravnymi predpismi,

b) na pracovnej ceste sa riadit Vnutornym predpisom UVZ SAV ¢&. 2/2015 - Smernica
k pracovnym cestam,

c) ohlasovat’ zmeny v osobnych udajoch bez zbytoéné¢ho odkladu, najneskor do 3 dni odo diia,
kedy zmena vznikla (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska,
vznik naroku na poberanie vSetkych druhov déchodku, ako i dalSie skuto¢nosti, ktoré brania
vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu),

d) zaznacovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

e) mnepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné ucely,

f) v dostatocnom casovom predstihu (ak ide o planovanu prekdzku v praci), najneskor vsak do
troch pracovnych dni oznamit’ prislusnému sekretariatu alebo svojmu priamemu nadriadenému
zamestnancovi akukol'vek prekazku v praci,

g) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavézky zavézujice
zamestnévatel'a, alebo ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zdujmami,

h) hospodarne a icelne spravovat’ zvereny majetok, ohlasovat’ jeho stratu alebo poskodenie,

1) oznamit' zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny alebo pozbaveny spdsobilosti
na pravne ukony alebo jeho sposobilost’ bola obmedzena.

Okrem povinnosti uvedenych v odseku 2 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat' v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1
Z0VPVZ a Zakonnikom prace.

Zamestnanci nesmu:

a) vykondvat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala ich dostojnost’,

b) na pracovisku pouzivat alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky alebo prichadzat
na pracovisko pod ich vplyvom,

¢) poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stuvisiace s vykonavanim prace alebo s istavom,

d) pouzivat symboly tstavu, logo a peciatku na osobny prospech.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie vykonavat
ustanovuje § 8 ods. 2 ZoVPVZ.

Clanok XIV
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci (v zmysle &l. 6 ods. 3 Organizaéného poriadku UVZ SAV, v. v. i.) st okrem
povinnosti uvedenych v ¢l. 14 tohto Pracovného poriadku a povinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej
povinni najmé:
a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery organu, ktory ho
vymenoval do funkcie, v zmysle § 10 ZoVPVZ,
i. do 30 dni od vymenovania do funkcie,
ii. do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zéastupcu (generalny riaditel’),
oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho do funkcie menoval.
b) wvyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiiovanie ¢innosti a racionalizaciu
prace na tych Utvaroch zamestnéavatel'a, za ktoré st zodpovedni,

c) riadit’ a kontrolovat’ pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o najhospodéarnej$im
spdsobom,
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d) véas acitlivo pristupovat kpodnetom, Ziadostiam a staznostiam jemu podriadenych
zamestnancov,

e) oboznamit' podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich
70 vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatel’a,

f) zabezpeCovat’ plnenie prijatych tloh, zavdzkov, opatreni z Kolektivnej zmluvy uzavretej medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou,

g) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace.

Vedaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny dodrziavat’ zakaz
podnikat’ a vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost, zdkaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych a dozornych
organoch pravnickych oséb, s vynimkami stanovenymi v § 9 a 9a ZoVPVZ. To neplati, ak je tento
zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatelom a ak
takato C¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takuto Cinnost' vykondva so suhlasom
zamestnavatel'a. Stthlas moZe udelit’ §tatutdrovi vyluéne organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Dalsie
vynimky platia podla § 34 ods. 3 zdkona o v. v. 1.

Ostatni veduci zamestnanci m6zu podnikat, vykonavat' ini zarobkova ¢innost’ alebo byt ¢lenmi
riadiacich, kontrolnych a dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'sku
¢innost,, len s predchadzajucim pisomnym stthlasom zamestnavatela.

Clanok XV.
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

Zamestnavatel moZze okamzite skonéit’ pracovny pomer iba vynimoc¢ne, a to vtedy (§ 69 ZP), ak
zamestnanec

a) bol pravoplatne odstideny pre imyselny trestny ¢in,

b) porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

Za zé&vazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny pomer

okamzite alebo vypoved’ou, sa povazuje:

a) poruSenie povinnosti konat" a rozhodovat' nestranne, objektivne a zdrzat' sa vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ rozhodovania,

b) porusenie povinnosti mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti
zbavi Statutarny orgéan alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neurcuje
inak (zakon €. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov),

c) v suvislosti s vykonavanim prace prijatie daru alebo inych vyhod,

d) konanie, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného a osobného zaujmu, najmé zneuZzitie
informacii vo vlastny prospech alebo v prospech tretej osoby,

e) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani podla § 10 ods. 2
ZoVPVZ,

f) poruSenie zdkazu pouzivat’ alkoholické napoje, omamné a psychotropné latky pocas pracovnej
doby alebo prichadzat’ na pracovisko pod ich vplyvom a odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na
tieto latky,

g) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych osob nachadzajucich
sa v objekte zamestnavatel’a,

h) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel'a v tuzemsku a zahranici,

i) fyzické alebo iné (Gstne, pisomné a pod.) napadnutic zamestnancov alebo inych o0sob
nachadzajlcich sa v objekte zamestnavatel'a a mimo zamestnavatela, ak sa tak stane pri vykone
prace,

j) vyuzivanie informacii ziskanych v stvislosti s vykonom prace u zamestnavatel'a pri vykonavani
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inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni zamestnavatel’a pre
tato ¢innost’,

k) zamerné skreslovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych uradnych
potvrdeni,

1) neoznamenie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi
spdsobit’ ujmu,

m) nesplnenie pracovnej ulohy ulozenej prislusSnym vedicim zamestnancom, v dosledku coho
vznikla zamestnavatel'ovi Skoda,

n) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku v trvani miniméalne dvoch pracovnych dni.

Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho priamo
nadriadeny zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery spdsobenych nasledkov a navrhne opatrenia
generalnemu riaditel'ovi, ktory vyvodi pracovnopravne dosledky; ak ide o zamestnanca organiza¢ne
zaradeného do organizacnej zlozky, generdlny riaditel’ vyvodi pracovnopravne dosledky na navrh
riaditel'a organizacnej zlozky. V pripade Statutirneho organu zavaznost' porusenia pracovnej
discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZenim pisomného upozornenia
na porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav
veci a zamestnancovi musi byt’ dana moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

Zamestnavatel nemoéze okamzite skonCit' pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiou,
so zamestnankyiiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom
na rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara
o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Moze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne
na materskej dovolenke a zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 ZP) z dovodov
uvedenych v odseku 1 skoncit’ pracovny pomer vypoved'ou.

CASTIV.
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok XVI
Pracovny ¢as

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom zamestnavatela,
pokynmi zamestnavatela alebo nim poverenych osob vratane dodrziavania vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov a vnitornych predpisov zamestnavatel’a.

Pracovny cas zamestnanca je 37 /2 hodiny tyzdenne.

Skratenie pracovného €asu na 35 hodin tyzdenne je pre zamestnancov pracujucich v laboratoriach pri
priprave a spracovani vzoriek so vznikom prasnosti, pri pracach spojenych s priamym kontaktom
s nevytvrdenymi Zivicami a zamestnancov pracujucich so zdrojmi ionizujiiceho Ziarenia.

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekroCit’ 48 hodin
(§ 85 ods. 9 ZP). Chybajuci tyzdenny pracovny ¢as st zamestnanci povinni odpracovat’ v prislusSnom
pracovnom tyzdni.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnat” zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest
hodin, prestivku na odpoé¢inok a jedenie v trvani 30 minat (§ 91 ZP). Cerpanie prestavky si
zamestnanec moze zvolit’ v Case od 11.00 hod. do 13.30 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného Casu. Zamestnanec moze pocas prestavky na odpocinok a stravovanie
opustit’ svoje miesto vykonu prace.

Pre zamestnancov UVZ SAV, v. v.i. v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny cCas a doktorandom sa zavadza pruzny pracovny cas.

Pri uplatneni pruzného pracovného casu si zamestnanec voli sam zaCiatok alebo aj koniec
pracovné¢ho Casu v jednotlivych diioch v rdmci casovych tusekov urcenych zamestnavatel'om
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(volitelny pracovny ¢as). Medzi dva useky voliteného pracovného ¢asu je vlozeny Casovy usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku (zakladny pracovny ¢as).
a) Zakladny pracovny Cas je stanoveny:

- pre jednosmenni prevaddzku v pracovnych dnoch (t.]. pondelok az piatok) 9.00 hod. -

14.00 hod. (t.j. 5 hodin denne); pocas tejto doby je zamestnanec povinny byt pritomny
na svojom pracovisku

b) Volitel'ny pracovny cas je stanoveny:
- pre jednosmennu prevadzku  6.00 hod. - 9.00 hod. | 14.00 hod. - 21.00 hod.

(8) Odchylky od vyssie stanovené¢ho pruzného pracovného casu je v odovodnenych pripadoch mozné
dohodnut’ s generdlnym riaditelom, resp. riaditelom organizacnej zlozky na zaklade povolenia
na vstup do budovy. V pripade pracovného pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u iného
zamestnavatela si zamestnanec na svoj skrateny pracovny Uvdzok dohodne pracovny cas
individualne s riaditel'om organiza¢nej zlozky v ramci volitelného pracovného ¢asu.

(9) Zakladny pracovny ¢as spolu s voliteInym pracovnym ¢asom tvori denny prevadzkovy cas.
(10) Pruzny pracovny ¢as sa vztahuje na vSetkych zamestnancov okrem:

a) zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym Casom v Meteorologickom
observatoriu Skalnaté pleso,

b) zamestnancov so znizenym pracovnym Uvézkom,

c) upratovaciek.

(11) Sluzbukonajuci pozorovatel’, ako zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom na
Meteorologickom observatoriu Skalnaté Pleso, odpracuje najviac 12 po sebe iducich kalendarnych
dni. Presny pocet dni a hodin bude definovany v ro¢nom rozpise sluzieb s mesac¢nou aktualizaciou,
ktora bude zohladiiovat’ realne okolnosti (Serpanie dovolenky, PN, OCR, nepriaznivé pocasie,
vyluky lanoviek, zastupovanie kolegov v pripade neplanovanych udalosti). Ak ddjde k prekroceniu
fondu pracovného Casu, rozdiel bude kompenzovany v rozpise na d’al$i mesiac.

Sluzbukonajucemu pozorovatel'ovi sa stanovuje pracovny Cas nasledovne:
e  prvy den sluzby 13:00 — 22:00
e  druhy az predposledny den sluzby 6:00 — 22:00
e  posledny den sluzby 6:00 — 9:00

Pracovnik si po¢as pracovného Casu celodennej sluzby rozvrhne a eviduje 4 prestavky v trvani 30-
minut, t. j. spolu 2 hodiny sam, podl'a moznosti danych pozorovacim programom. Po skonceni dennej
sluzby ma narok na odpocinok a spanok (22:00 — 6:00). Do fondu pracovného Casu sa mu tak
zapocitava 14 hod. pracovného Casu celodennej sluzby. Prvy den sluzby je to 9 hod. a posledny
den sluzby 3 hod.

Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez suhlasu svojho
bezprostredného nadriaden¢ho. Prichod a odchod z pracoviska, a kazdé opustenie pracoviska z
pracovnych alebo mimopracovnych dovodov je zamestnanec povinny zaznamenat predpisanym
sposobom.

Pracovnikovi moZe byt v ramci jeho mesa¢nej pracovnej kapacity nariadend tiez praca v objekte
Skalnaté Pleso alebo Stara Lesnda na Udrzbe pozemkov a na technickych pracach v ramci
zabezpeCenia beznych uloh a projektov. Za vyuzivanie pracovného ¢asu zodpoveda zamestnanec a
za kontrolu dodrZiavania pracovného ¢asu bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec.

(12) Zamestnanec je povinny nastipit’ na svoje pracovisko v ureni dobu. Ak vie o predvidatelnej
prekazke, ktora by mu branila dostavit sa do prace v stanovenu dobu, je povinny oznamit to
dostatoc¢ne vopred svojmu priamo nadriadenému zamestnancovi. Pri nepredvidate'nych okolnostiach
tak musi urobit’ urychlene akonahle to je mozné, najneskor do troch dni od vzniku prekazky v praci.

(13) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného Casu. Veduci organizacnych zloziek st
povinni zabezpecit' doékladnu evidenciu odpracovaného casu, prichody a odchody z pracoviska,
prekazky v praci a ini nepritomnost’ na pracovisku u podriadenych zamestnancov.

(14) Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa zaznamendva mesatne v Dochadzke zamestnancov
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

1)

(22)

(23)

podra jednotlivych organizaénych sucasti UVZ SAV, v. v. i.:

- Geologicky odbor registruje 3 knihy o Dochadzke zamestnancov pre evidenciu dochadzky
zamestnancov organizacne zaradenych do Geologického odboru podla miesta vykonu prace -
knihy o Dochadzke zamestnancov su umiestnené pri vchode do budovy v areali SAV
Bratislava na Dubravskej ceste 9, na Vala$skej ul. a v Banskej Bystrici na Dumbierskej ul. 1
(plati aj pre zamestnancov organizacne zaradenych do Geofyzikalneho odboru).

- Geofyzikalny odbor registruje 3 knihy o Dochadzke zamestnancov pre evidenciu dochadzky
zamestnancov organizac¢ne zaradenych do Geofyzikalneho odboru podl'a miesta vykonu prace -
knihy prichodov a odchodov su umiestnené na viditelnom mieste pri vstupe na jednotlivé
pracoviska v Bratislave v areali SAV na Dubravskej ceste 9, v Hurbanove na Komarnanskej
108 a v Starej Lesnej v budove SAV. Pozorovatelia na observatoriu Skalnaté pleso sa
eviduji na osobitny mesa¢ny harok, ktory je sucastou knihy Dochadzky zamestnancov v Starej
Lesne;.

- Doktorandi sa eviduju v prislusnej knihe Dochéadzky zamestnancov podla miesta vykonu
doktorandského Studia.

- Zamestnanci na skrateny pracovny uvidzok sa eviduju na osobitny mesaény harok, ktory je
sucast'ou Dochadzky zamestnancov prislusného odboru podl'a miesta vykonu prace.

Vsetci zamestnanci st povinni v Dochadzke zamestnancov osobne zapisat' ¢as prichodu na
pracovisko, ¢as odchodu z pracoviska v prislusny den, preruseniec pracovného ¢asu s uvedenim
dovodu prerusenia pracovného ¢asu a navstiveného miesta a odpracovany Cas za prislusny den.

V Dochadzke zamestnancov si zamestnanec zaznamenava aj Cerpanie dovolenky, sluzobni cestu,
praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny a inti nepritomnost’ v praci podl'a vysvetliviek v knihe.

Nepritomnost’ je zamestnanec povinny dokladovat’ a doklad odovzdat na prisluSnom sekretariate,
ktory dochadzku spracovava (lekarom potvrdena priepustka, PN, OCR, CP, dovolenkovy listok).

K 1. dilu nasledujuceho mesiaca prislusné sekretariaty spracuju podla dochadzkovej knihy mesacné
vykazy, na ktorych svojim podpisom potvrdia spracovanie dochadzky, vedici zamestnanec
(generalny riaditel, riaditel' organizacnej zlozky, veduci pracovisk) svojim podpisom potvrdi
overenie mesa¢ného vykazu a odovzda mesaény vykaz spolu s potvrdeniami o nepritomnosti
v praci a ukonéenou knihou o Dochadzke zamestnancov veducej ekonomického oddelenia UVZ
SAV, v. v. i. pre spracovanic mzdy. Veduca ekonomického oddelenia svojim podpisom na
mesatnom vykaze tiez overi spravnost a sulad medzi mesatnym vykazom a Dochadzkou
zamestnancov.

Zamestnanci, ktorych pracovné povinnosti na pracovisku v Bratislave si vyzaduju pritomnost’ na
pracovisku mimo pracovné dni len ojedinele, poziadaju svojho nadriadeného o pisomné povolenie
pre vstup len na konkrétny datum.

Za vyuzivanie pracovného ¢asu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrziavania pracovného Casu
priamo nadriadeny zamestnanec.

Bez suhlasu vediuceho zamestnanca sa zamestnanec nemdze zo svojho pracoviska vzdialit.
Zamestnanec je povinny vopred oznamit’ vedicemu zamestnancovi dovod odchodu z pracoviska.

Praca doma je mozna len z mimoriadnych doévodov, ak to umoznuje charakter prace zamestnanca,
na zaklade jeho pisomnej ziadosti a po pisomnom suhlase generalneho riaditela Ustavu; ak ide
0 zamestnanca organiza¢ne zaradené¢ho do organizacnej zlozky, pisomny suhlas generalny riaditel’
udeli na navrh riaditel'a organizacnej zlozky.

Ak poziada tehotnd Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je uplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost
v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny cas alebo inti vhodnl upravu urceného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel je povinny ich Zziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Pisomnu ziadost o povolenie kratSicho pracovného ¢asu alebo inej upravy
podava zamestnanec svojmu priamo nadriadenému zamestnancovi.
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Clanok XVII
Dovolenka

Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 az 117 ZP.

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt cast, ak zamestnanec vykondval
u zamestnavatel’a pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku,

b) dovolenku za odpracované dni; ak zamestnancovi nevznikne narok na dovolenku za kalendarny
rok, patri mu dovolenka v dlzke 1/12 za kazdych 21 odpracovanych dni.

Zakladnd vymera dovolenky na zotavenie je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi vek 33 rokov.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky
je potrebné prihliadat’ na tilohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel
je povinny ur€it’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na nu narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej 2 tyzdne, ak
sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny
oznamit’ zamestnancovi asponi 14 dni vopred.

Zamestnanec si moze do nasledujuceho kalendarneho roku z dévodu nevycCerpania preniest’ najviac
dve tretiny vymery dovolenky, na ktort mal narok v aktuadlnom kalendarnom roku.

Prenesent dovolenku je nutné vycerpat za prislusny kalendarny rok do konca septembra
nasledujiiceho kalendarneho roka. V pripade, Zze o Cerpanie prenesenej dovolenky zamestnanec
neprejavuje zaujem, zamestnavatel’ urci jej Cerpanie spésobom podla odseku 4.

Nahradu mzdy za nevyCerpani dovolenku mozZno zamestnancovi poskytnit’ len vtedy, ak nemohol
vyCerpat’ dovolenku z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat z dovolenky z dovodu neocakavaného urgentného
plnenia loh, ktoré moze zabezpecit' len dotknuta osoba na dovolenke. Zamestnavatel’ je povinny
nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu
zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnanec ziada o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive. Dovolenka sa Cerpa na zéklade
jeho Ziadosti a len na cely den.

Navrh zamestnanca na Cerpanie dovolenky musi vzdy schvalit’ priamo nadriadeny zamestnanec —
generalny riaditel’, riaditel’ organizacnej zlozky, v Bratislave v pripade nepritomnosti generalneho
riaditel’a alebo riaditel'a organizacnej zlozky aj veduci pracoviska, v Banskej Bystrici a Hurbanove
veduci pracoviska.

Vypisané, zamestnancom a priamo nadriadenym zamestnancom podpisané dovolenkové listky sa
odovzdaju na prislusné sekretariaty k spracovaniu dochadzky. Predpisané tla¢ivo musi byt podpisané
jednym z menovanych nadriadenych zamestnancov.

CAST V.
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok XVIII
Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.
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Plat poskytuje zamestnavatel’ v stilade so ZOVPVZ, s pripadnou kolektivnou zmluvou, s nariadenim
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov aso ZP (okrem tych
ustanoveni ZP, ktoré sa podl'a § 29 ods. 4 ZOVPVZ uplatiiovat’ nemaju).

Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢. 663/2007 Z.z.
o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych peniaznych nalezitostiach zamestnanca.

Clanok XIX
Splatnost’ platu a nahrady platu, vvplata platu

Plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch urcenych v pracovnej
zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskor vSak do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, ak sa v pripadnej kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodnt inak.

Na ziadost zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred nastipenim
dovolenky. Pri skonfeni zamestnania vyplati zamestnavatel' zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v den skoncenia zamestnania, ak sa nedohodli inak, najneskor vSak v najblizSom vyplatnom
termine nasledujiicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v pripadne;
kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel’ poskytnit’ preddavok na plat
v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve. Na ziadost
zamestnanca modze zamestnavatel' poskytnit’ preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom sa so
zamestnancom dohodnu.

Pri vytGc¢tovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene
prace tvori sti¢et poloZiek v ¢leneni podl'a § 130 ods. 5 ZP. Na zZiadost’ zamestnanca mu zamestnavatel
predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ init osobu. Bez pisomného splnomocnenia
mozno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny predpis.
Manzelovi(ke) a d’als$im rodinnym prislusnikom zamestnanca je zamestnavatel' opravneny vyplatit’
plat zamestnanca tiez iba na zaklade jeho pisomného splnomocnenia.

Clanok XX

Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zéklade dohody o zrazkach z platu,
inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.

Clanok XXI

Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods.1

ZOVPVZ obsahuji ustanovenia o mzde, je niou plat podl'a ZOVPVZ.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla ZOVPVZ

obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkény plat podla § 4
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ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 ZOVPVZ priznany zamestnancovi v ¢ase,
ked’ vznikol dovod na jeho pouZitie.

CAST VL.
PREKAZKY V PRACI

Clanok XXII
Prekazky v praci

Dovody prekazok v praci upravuje ZP a Kolektivna zmluva.

Za prekazky v praci sa povazuju :

a) prekazka z dovodu vSeobecného zaujmu; verejna funkcia, obCianska povinnost’ alebo iné ukony
vo vSeobecnom zaujme ustanovuje ZP alebo osobitny pravny predpis,

b) dolezité¢ osobné prekazky je zamestnavatel’ povinny ospravedInit’ a poskytnat’ pracovné volno;
dolezitou osobnou prekazkou je aj vazobné stihanie,

¢) prekazka na strane zamestnavatela, ktoré zakon charakterizuje ako prestoj,

d) prekazka z dovodu d’al§ieho vzdelavania zamestnancov, pricom je potrebné rozliSovat’:

i. prehlbovanie predpokladov, ktoré si potrebné pre riadny vykon prace, kedy ma
zamestnavatel’ povinnost’ poskytniit’ zamestnancovi pracovné volno a

ii. zvySovanie alebo ziskanie kvalifikacie, ktoré zamestnavatel’ rieS§i podl'a svojich potrieb
a zaujmu, a preto je poskytnutie pracovného vol'na na uvazeni zamestnavatela.

Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje G¢ast zamestnanca na konani sudu, iného
Statneho organu alebo obce, ak iSlo o konanie vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo ak dal na
konanie podnet sam zamestnanec svojim zavinenim.

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat zamestndvatela
o poskytnutie pracovného vol'na. Ak nie je prekazka vopred znama, zamestnanec informuje svojho
priameho nadriadeného zamestnanca, sekretariat riaditela organizaCnej zlozky alebo sekretariat
generalneho riaditel'a bez zbytoéného odkladu. PoruSenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca
moze byt, podla povahy a okolnosti tohto porusenia, kvalifikované ako poruSenie pracovnej
discipliny (neospravedlnena nepritomnost’ ¢i pripadny dovod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e)
ZP). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moédze vybavit' zaleZitosti mimo
pracovného Casu.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym, doruc¢i do 3 dni potvrdenie o doCasnej pracovnej
neschopnosti. Rovnako postupuje aj pri skonceni praceneschopnosti, pri oSetrovani ¢lena rodiny a pri
uplatinovani naroku na iné davky nemocenského poistenia. Zamestnavate]l ma pravo vykonat
kontrolu, ¢i sa doCasne praceneschopny zamestnanec zdrziava na mieste ur¢enom pocas docasnej
pracovnej neschopnosti.

Prekazky v praci, ktoré sa posudzuju ako vykon prace, su stanovené v ZP (§ 144 ods. 3).

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace, rozhoduje generalny riaditel ustavu po
prerokovani s odborovou organizaciou; ak ide o zamestnanca organizatne zaradené¢ho do
organizacnej zlozky, rozhoduje generalny riaditel’ na navrh riaditel'a organizacnej zlozky.

Clanok XXIII
Nahrady vvdavkov poskytovanvch zamestnancom v suvislosti s vvkonom prace

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym  predpisom
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cestovné nahrady a nahrady inych vydavkov, ktoré mu vzniknt pri plneni pracovnych povinnosti.
Blizsie podmienky konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje vnutorny predpis Ustavu.

Pracovné cesty je potrebné v zaujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov ucelne koordinovat’.

CAST VILI. ,
OCHRANA PRACE

Clanok XXIV
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Pravo zamestnanca na uspokojivé pracovné podmienky zamerané na ochranu zivota a zdravia
zamestnanca vyplyva priamo z Ustavy SR a z pracovnopravnych a osobitnych predpisov.

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148 ZP ako aj
osobitnymi predpismi.

Prava a povinnosti odborovych organov st zakotvené v § 149 ZP ako aj v osobitnych predpisoch.

Bezpetnost' a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré minimalizuju
posobenie nebezpecnych a skodlivych Cinitel'ov na pracovné prostredie a zdravie zamestnancov. Za
tym UCelom zamestnavatel vytvara systém opatreni pre zdravé pracovné podmienky zaistujlice
bezpecnost’ pri praci a co najmensiu Grazovost’.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ priamo nadriadenému zamestnancovi :

a) vznik urazu, ktory utrpel na pracovisku alebo mimo pracoviska v stvislosti s pracovnou
¢innost’ou,

b) vznik iného trazu ako pracovného, ku ktorému doSlo na pracovisku alebo v priestoroch
zamestnavatel’a,

¢) inl nebezpecni udalost’.

Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom uréuje smernica UVZ
SAV - Smernica na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

U zamestnavatela vo vSetkych budovach plati zékaz fajcenia. Nedodrziavanie tohto zdkazu moze
byt’, podl'a povahy a okolnosti tohto poruSenia, kvalifikované ako porusovanie pracovnej discipliny.

V priestoroch Ustavu sa zakazuje pozivanie alkoholu a zneuzivanie inych omamnych prostriedkov
v pracovnom case aj mimo pracovné¢ho Casu a nastupovanie pod ich vplyvom do prace. V zaujme
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci su generdlny riaditel’ a riaditelia odborov v ramci nimi
vedenych utvarov opravneni dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske pripadne
vySetreniu, ¢i nie st pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto
zakazu alebo odmietnutie dychovej skuSky je dévodom na rozviazanie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods. 1 pism. €) ZP z dovodu zavazného poruSenia pracovnej
discipliny.

Za splnenie uloh Ustavu v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedaja vedtci
zamestnanci na vSetkych stupiioch riadenia v rozsahu svojich pravomoci.

Vsetky smernice tykajiice sa BOZP a PO s umiestnené na webovom sidle UVZ SAV, v. v. i.
v sekcii Interné dokumenty.

CAST VIII.
SOCIALNA POLITIKA

Clanok XXV
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Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (§ 151
ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153 ZP).

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat' zamestnancom stravovanie. Na Ucely stravovania sa za
pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie
vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Vnutorného predpisu UVZ SAV
¢. 2/2015 — Smernica k pracovnym cestam. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni po dohode s odborovou
organizaciou v Kolektivnej zmluve. Vyska prispevku zamestnavatel'a a odborovej organizacie na

stravovacie poukazky je upravenda v Kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ moze po prerokovani s odborovou organizaciou upravit’ podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v praci.

Stravovanie zamestnancov je zabezpecované:

a) v Bratislave v jedalni SAV a/alebo poskytnutim stravnych poukazok,

b) v Starej Lesnej v priestoroch KC Academia a/alebo poskytnutim stravnych poukazok,

c) v Banskej Bystrici poskytnutim stravnych poukéazok,

d) v Hurbanove poskytnutim stravnych poukazok.

Zamestnanci, ktorym bol priznany priplatok za pracu v stazenych a zdraviu Skodlivych podmienkach

(no¢né praca podla § 98 ZP) su povinni absolvovat’ preventivnu lekarsku prehliadku kazdy rok
(§ 176 ods. 1 pism. b) ZP).

Zamestnavatel’/zamestnanec je povinny starat’ sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeit' bezpecnu tschovu najmi zvr§kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost ma aj vo¢i vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach. Zamestnanci st povinni odkladat’ si svoje

osobné veci (napr. kabelky, tasky, nakupy, kufriky, mobily a podobné osobné predmety, ceniny,
peniazné hotovosti, odev, ostatné bezné veci a pod.) do uzamykatelnych skrifi, resp. zasuviek stolov
vo vlastnej pracovnej miestnosti alebo zamestnanec je povinny pri opusteni pracovnej miestnosti
tuto miestnost’ uzamykat'.

. CASTIX.
NAHRADA SKODY

Clanok XXVI
Vsieobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Nahradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az221 ZP. -

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia, k poSkodeniu
alebo zniceniu majetku, bezdovodnému obohateniu a neopravnenému majetkovému prospechu.

Zamestnanec oznamuje zamestnavatel'ovi moznost’ vzniku skody.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi v sulade s § 182 ZP za schodok na zverenych hodnotach,
hotovost’, ceniny a pod., ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti. Zamestnanec zodpoveda za stratu zverenych predmetov a int Skodu na majetku.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny zadsoby materialu alebo iné
hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP) uzatvara so zamestnancom
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generalny riaditel’ ustavu. Ide najma o:

a) zamestnancov, ktori maju v agende prijem a vyplatu finanénych prostriedkov, a ktorym su
zverené penazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin (peniaznych poukazok, stravnych poukazok a pod.) za prebraté ceniny,

¢) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté penazné hotovosti,

d) vodi¢i motorovych vozidiel za vozidlo, zverené pohonné latky, oleje, mazadla a nepouzité
nahradné dielce a siastky, za prepravovany tovar a za prislusenstvo k motorovym vozidlam,

e) veduci laboratorii za zverené zariadenia, uskladnené hodnoty a material.

Podmienkou pre Gspe$né vymahanie nahrady $kody od hmotne zodpovednych zamestnancov je, ze
hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’, si urCené na obeh a osobne nimi disponuje
hmotne zodpovedny zamestnanec po celi dobu trvania hmotnej zodpovednosti. Zamestnavatel
hmotne zodpovednym pracovnikom vytvori podmienky, aby s predmetom hmotnej zodpovednosti po
celi dobu nakladali sami, t. j. moZnost’ uzamknutia miestnosti, do ktorych by mal pristup len oni,
namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod.

Clanok XXVII
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej stvislosti s tymto plnenim.

Zamestnavatel' nezodpovedna zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom zariadeni
a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo
v priame;j suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' d’alej zodpoveda za Skodu na odlozenych veciach zamestnanca, ktoré si odlozil na
mieste na to urCenom alebo obvyklom. Tieto veci musia byt zabezpecené proti kradezi.
Nezodpoveda za veci, ktoré sa obvykle do prace nenosia a zamestnavatel’ ich neprevzal do tischovy.

Za Skodu spdsobent zamestnancovi pracovnym urazom zodpovedd zamestnavatel’ za predpokladu,
ze knemu doSlo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti stymto plnenim.

Zodpovednost je zalozend na principe objektivnej zodpovednosti. Ddovody tplného alebo
¢iastocného zbavenia sa zodpovednosti zamestnavatel’a upravuje ZP.

Za Skodu spOsobent zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel, u ktorého
zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych
vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.

Clanok XXVIII

Bezdovodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezddvodne obohati na ikor zamestnanca, musi obohatenie vydat'.

Bezdovodné obohatenie na pracovnopravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tikonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol,
ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

Predmet bezddévodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol ziskany. Musi sa vydat’ vSetko,
¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmé preto, Ze obohatenie spocivalo
vo vykonoch, musi sa poskytntt’ peiiazna nahrada.

S predmetom bezddvodného obohatenia musia sa vydat aj uzitky z neho, ak ten, kto obohatenie ziskal,
nekonal dobromyselne.
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Ten, kto predmet bezd6vodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov, ktoré
na vec vynalozil.

Vratenie  nepravom vyplatenych sim moéZe zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

CAST X.
DOHODY O PRACACH’VYKONAVANYCH
MIMO PRACOVNEHO POMERU

Clanok XXIX

Zamestnavatel' zabezpecuje plnenie uloh predovsetkym svojimi zamestnancami. V pripade potreby
mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, avSak len
v pripade, ked’ je neefektivne prijimat’ zamestnanca do pracovného pomeru.

Na vykon prace mimo pracovného pomeru méze zamestnavatel’ pouzit’:

a) dohodu o vykonani prace; ak pdjde o ulohu alebo pracu, ktorda je vymedzena konkrétnym
vysledkom a nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov; taito dohoda ma obmedzenii moznost’ pouzitia vzhl'adom
na to, ze zamestnavat’ sa mozu len fyzické osoby so Statitom Studenta, o ¢om musi Student
predlozit’ potvrdenie,

¢) dohodu o pracovnej ¢innosti; ak ide o prilezitostni pracu, spravidla opakujucu, vymedzena
druhom prace a nepresiahne rozsah 10 hodin tyzdenne.

Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd upravujt
§ 223 a7 228 ZP.

V dohodéach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mozu dohodnit aj d’alSie
podmienky, napr. nahrada cestovnych vydavkov, thrada za spotrebovany materidl a pracovné
nastroje.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat’ pisomne, dohodu
o vykonani prace najneskor den pred dilom zacatia vykonu prace.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatela opravneny
uzatvarat’ generalny riaditel’; ak ide o fyzickd osobu organiza¢ne zaradeni do organiza¢nej zlozky,
dohody o pracach mimo pracovného pomeru generalny riaditel uzatvara na navrh riaditel’a
organizacnej zlozky.

Na dohodach o vykonani prace je potrebné zaroven vyznacit deii odovzdania prace, ktord je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktora tieto prace prevzala za zamestnavatel’a.

CAST XI.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok XXX

Zamestnanci sa zucasthuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
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a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom odborového organu alebo zamestnanecke;j
rady.

Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a predpokladanom vyvoji jeho <innosti, vyjadrovat sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.

Blizsia uprava tychto vzt'ahov je obsiahnuta v § 229 az 240 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku.

CAST XI1.
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok XXX1

Pracovnopravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni Pracovného poriadku a
Organiza¢ného poriadku ustavu kona menom organizacie vylucne generalny riaditel' s vynimkou
opravneni riaditelov organiza¢nych zloziek robit' pravne tkony voci tretim osobam v rozsahu
uréenom vnutornym predpisom podla § 37 ods. 2 zdkona o v. v. i.

Zmeny adoplnky Pracovného poriadku vydava generdlny riaditel ustavu  pisomnou
formou po predchadzajicom stihlase ZO OZ, inak st neplatné.

Vedlci zamestnanci zodpovedaju za to, ze s tymto Pracovnym poriadkom oboznamia vsetkych
podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok UVZ SAV v. v.i. je v elektronickej podobe verejne pristupny na webovom sidle
ustavu a v listinnej podobe je pristupny na sekretaridte generalneho riaditel'a a sekretariatoch
riaditelov odborov.

Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovnopravnych vztahov. V ostatnych je nutné
postupovat’ podla Zakonnika prace, Kolektivnej zmluvy, zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme, Obcianskeho zakonnika a d’alSich platnych pravnych predpisov.

CAST XI11.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok XXXII

Spravna rada UVZ SAV, v. v. i. predlozila navrh tohto pracovného poriadku predsedovi Vedeckej
rady UVZ SAV, v. v.i. dna 20. 07. 2018 a predsedovi Dozornej rady UVZ SAV, v. v. i. dia 20. 07.
2018.

Vedecka rada WZ SAV, v. v. 1. sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila diia 20. 07. 2018.
Dozorna rada UVZ SAV, v. v. i. sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila dha24. 07. 2018.

Spravna rada UVZ SAV, v. v. i. schvilila tento pracovny poriadok diia 25. 07. 2018.

Tento pracovny poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov (ZO OZ), ktori k nemu udelili
predchadzajuci sthlas dia 23. 07. 2018.

Zrusuje sa Pracovny poriadok UVZ SAV 1u¢inny do dia predchadzajiiceho ditu nadobudnutia
ucinnosti tohto pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobtida ti¢innost’ dna 26. 07. 2018.

v Bratislave, dna 25. 07. 2018
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RNDr. Jan MADARAS, PhD.
Generalny riaditel’ UVZ SAV, v. v. i.
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